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Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry

Pitkospuu III
TAVOITE

Palvelun tavoitteena on rakentaa yhdessä valmentautujien ja moniammatillisen osaajaverkon kanssa polkuja työelämään. 

Välitavoitteina ovat työkyvyn ja elämänhallinnan saavuttaminen, ylläpitäminen ja kohentaminen sekä jatkosuunnitelma, josta ilmenee henkilön työllistymis- tai koulutussuunnitelma tai mahdollinen eläkkeelle hakeutumissuunnitelma.

KOHDERYHMÄ

Palvelun kohderyhmä koostuu vaikeasti työllistettävistä henkilöistä, joille on tyypillistä pitkä etäisyys avoimille työmarkkinoille ja sen takia suuri henkilökohtaisen ja yksilöllisen tuen tarve.  Suurin osa asiakkaista tulee Kaarinasta mutta siihen kuuluu henkilöitä myös muista seutukunnan kunnista.

Asiakkaat voivat olla työelämävalmennuksessa, työharjoittelussa, työvalmennuksessa tai työkokeilussa Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry:ssä tai palkkatuetussa työsuhteessa. 

TOIMINNAN SISÄLTÖ
1. Työote on henkilökohtainen palveluohjaus. Konkreettisimmillaan se tarkoittaa asiakkaan herättämistä aamulla, työhön tai valmennukseen vientiä, työpaikassa tai työpajassa pitämistä ja kotiin saattamista.

2. Palvelujaksot ovat pitkiä ja ne koostuvat eri toimenpiteistä. Jo aikaisempien hankkeiden aikana on havaittu perinteisen toimintatavan, joka koostui kolmen kuukauden työharjoittelusta ja kuuden kuukauden palkkatuesta, olevan riittämätön, sillä harjoittelujaksoja tarvitaan useita ennen työllistymistä. Palvelussa oloajan arvioidaan olevan 6-24 kuukautta.  Palvelu on asiakkaan käytettävissä koko työllistymispolun aikana sovitusti.  

3. Palvelun vaikuttavuutta arvioidaan jatkuvasti työvoimatoimiston, sosiaalitoimiston ja palveluntuottajan yhteistoiminnassa. Palvelun päättäneiden työmarkkina-asemaa seurataan palvelujaksojen välissä yhteistyössä työvoimatoimiston kanssa.
TAUSTA

Projekti on suunniteltu yhteistyössä Kaarinan työvoimatoimiston, Kaarinan kaupungin ja Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry:n kesken.  Se pohjautuu tarvemäärittelyyn, jonka on tehnyt Kaarinan työvoimatoimisto yhteistyössä Kaarinan kaupungin sosiaalitoimen kanssa.

Tarvemäärittely  vastaa TE -keskuksen välityömarkkina-analyysiä

· työllisyystilanteen kohentuessa jäljelle jäävät työttömät työnhakijat vaativat entistä yksilökohtaisempia, intensiivisempiä ja pitkäkestoisempia toimenpiteitä lähetäkseen avoimia työmarkkinoita

· päätarve on välittävien työmarkkinoiden voimaantumisaskeleella

Suunnittelussa on huomioitu hyvät käytännöt TE-keskuksen Tripla –projektista ja Pajamestarien Pitkospuu I ja II – projekteista.

KESTO

1.1.2008 – 31.12.2009
RAHOITTAJA

Rahoittajana toimii Varsinais-Suomen TE-keskus.
HENKILÖSTÖ
Valmennuskoordinaattori Jarkko Åkerberg, puh. 040 836 7288
Henkilöstökoordinaattori Ari Montonen, puh. 0400 733 266
Toimintaterapeutti Annika Johansson, puh. 0400 525 739
PALVELUTUOTTEIDEN OSIOT
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PÄÄTÖS





raportti 





jatko-suositus





verkosto-palaveri





ALOITUS





lähete





haku-lomake





tutustumis-käynti





verkosto-palaveri





terveys-tarkastus





tavoite-suunnitelma





YKSILÖVALMENNUS


tuki yksilöllisten tavoitteiden saavuttamiseen


keskustelut, käynnit, testit





RYHMÄVALMENNUS


vertaistuki ja tiedon jako


työelämätietous, työnhakutaidot, liikunta








TYÖHÖNVALMENNUS


tuki työpaikkojen hankkimisessa ja pitämisessä


yhteydenotot, käynnit, kokeilut, harjoittelut








SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ


asiantuntijayhteistyö yksilöllisten tavoitteiden saavuttamiseksi





TYÖVALMENNUS


perehdytys, jatkuva tuki pajatyössä, havainnointi








